L'AMENAGEMENT
FORESTIER :

SECTEUR D'AVENIR
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Le secteur forestier québécois est un champion en
matiére de gestion durable des foréts et de lutte
contre les changements climatiﬁues. En plus,
plusieurs liens existent entre les foréts et leur
impact sur notre bien-étre et notre santé.




DES EMPLOIS QUI FONT UNE DIFFERENCE DANS LA LUTTE
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Depuis 2013, la Loi sur 'aménagement durable du territoire forestier
oblige les entreprises forestieres a s’assurer que la forét se regénere
adequatement a la suite de leur intervention. D’autre part, des foréts
saines aident a maitriser le changement climatique en agissant comme
des « puits de carbone », qui absorbent chaque année environ deux
milliards de tonnes de dioxyde de carbone, le gaz qui contribue au
changement climatique et a 'augmentation des tempeératures dans le
monde.

Le bois est un matériau écologique; il est le seul provenant d’une
ressource naturelle renouvelable. La fabrication des produits en bois
est plus propre, produit moins de rebuts et est moins énergivore que la
fabrication des matériaux concurrents. Un batiment construit avec une
forte proportion de bois est un batiment a plus faible impact sur
I'environnement.

Annuellement, alors que seulement 0,2 % de I’ensemble de la forét
gquébécoise fait ’'objet d’une recolte de bois, I'industrie de la forét en
est une qui est durable, avec des retombées économiques pérennes.
L’industrie forestiere quebécoise constitue un moteur de
développement économique majeur pour le Québec et ses régions,
car il génere des retombées économiques dans plus de 900
municipalités, soit 4 municipalités sur 5 (80 %).




CHOISIR LA
FORET POUR SA
SANTE

Ce n’est pas pour rien que le
theme de la Journee
internationale des foréts 2023
est Les foréts et la sante. Les
bienfaits du contact avec la
forét sur la santé mentale
sont d’ailleurs listes dans un
rapport de I’Organisation pour
I'alimentation et l'agriculture
(FAO).

Entre autres, il a été prouve
que la frequentation des
foréts contribue a réduire le
stress et favorise la bonne
humeur et des sentiments
positifs. || apparait aussi que
respirer de |’air frais et les
composes organiques volatils
(phytoncides) émis par les
arbres renforce la fonction
immunitaire humaine et
favorise la santé aussi bien
physiqgue gue mentale. Par
exemple, une simple
promenade en forét fait
baisser la tension artérielle et
le rythme cardiaque et réduit
les niveaux de cortisol dans le
sang.




UNE FORET
D’OPPORTUNITES
D’EMPLOIS!

LE SECTEUR DE LA FORESTERIE ET DE L'EXPLOITATION
FORESTIERE EMPLOIE PLUS DE 14 100 PERSONNES (MOYENNE
2019-2021). PARMI TOUS LES METIERS DU SECTEUR
FORESTIER, LA MAJORITE ONT D’EXCELLENTES
PERSPECTIVES D’EMPLOI.

D’ailleurs, la main-d'ceuvre y est nettement plus dgée que
dans les autres industries. Alors que la proportion de jeunes
de 15 a 24 ans. est de 13,1 % pour toutesles industries; cette
catégorie d'age est tres peu presente dans ce secteur. A
l'oppose, 31,9 % des travailleurs de |la foresterie ont 5SS ans et
plus, une proportion nettement plus élevee qu'en moyenne
dans les industries (21,5 %).

Une augmentation du nombre de departs a la retraite est
anticipee par 46 % des entreprises forestieres dans les trois
prochaines annees. Une croissance du nombre d’entreprises
simultanéement a une diminution de la main-d’ceuvre est
egalement enregistre, ce qui engendre en somme de grands
besoins de main-d’oceuvre chez les entreprises forestieres.

Plusieurs postes restant vacants, le secteur forestier
présente d’importantes opportunités d’emplois. Selon
Statistique Canada, les emplois en foresterie et exploitation
forestiere ont augmenteé de 14 % dans les cinqg dernieres
années. Sur la méme période, la remunération des emplois
en activités de soutien a la foresterie a aussi augmenteé de
31 %, pendant que I'inflation canadienne etait de13,83 %.



UNE FORET
POUR TOUS
LES GOUTS...

Le secteur de
’ameéenagement forestier
offre des possibilitées de
carriere pour tous les
niveaux d’eétudes : meétiers
semi-specialises, DEP, DEC,
Université. De la production
des plants d’arbres qui
servent a reboiser nos
foréts, a la recolte
méecanisee, en passant par
la construction des chemins
forestiers, la prise de
données terrain pour les
inventaires, la gestion des
équipes de travail, la
conception des plans
d’améenagement, I’'abattage
manuel, le reboisement, le
déebroussaillage, la
cueillette de produits
forestiers non-ligneux, il y
en a pour tous les gouts!

Pour les gens qui ont la
fibre entrepreneuriale, le
secteur de ’aménagement
forestier offre beaucoup
d’opportunitées de se partir

en affaire. Parmi ses 14 100
travailleurs, 27,7 % sont
travailleurs autonomes. Par
exemple, beaucoup
d’opérateurs en recolte
mecanisee sont
proprietaires de leur
machine et realisent des
contrats a leur compte.

Il est egalement possible de
voir des travailleurs
progresser dans leur
carriere pour devenir
entrepreneur forestier.
Etant donné le statut de
travailleur indépendant,
certains candidats evoluent
comme chefs d'entreprise.

Peu importe le metier
forestier visé, le candidat
idéal doit évidemment avoir
un penchant pour le travail
pratique, manuel et
concret, en plus d’aimer
passer du temps a
I’extérieur beau temps,
mauvais temps et d’avoir
une bonne endurance
physique. Les doués du
sens de |'observation et de
I'analyse, tant devant les
arbres gue les sources de
dangers a la sécurité de
I’équipe, trouveront
egalement leur place.
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Par Claudy Ann Morency
Chargée de projet et des communications

/XFORET

COMPETENCES

Comité sectoriel de main-d'ceuvre en aménagement forestier




