Travailler en équipe

Apprendre les mathématiques,
les sciences et la technologie

Résoudre des problémes
Prendre des décisions
Gérer et planifier

-




INGENIEUR FORESTIER

GESTION
DURABLE DES RESSOURCES
FORESTIERES.

Chargeé de planifier et de superviser les activités
liees aux foréts et ses ressources, il évalue la

santé des écosystémes forestiers et congoit des
stratégies pour leur conservation, leur protection et
leur exploitation. Lingénieur forestier propose de
nombreuses interventions en s’assurant de minimiser
leur impact sur les sols, la faune, la flore, les paysages
et les utilisateurs du milieu. Son fravail contribue non
seulement a la conservation et a |a protection des
foréts, nofamment contre les feux et les insectes, mais
aussi a la régénération des écosystémes et a la lutte
contre les changements climatiques.



TUAS

Du leadership L’Université Laval est

De la débrouillardise la seule au Québec qui
o offre les programmes
Un esprit d’analyse universitaires pour

Un sens de I'organisation devenir ingénieur
forestier.

Des aptitudes en communication

TUTE VOIS

Contribuer a la lutte contre les changements
climatiques

Travailler généralement a I'intérieur, i A %
en partie en forét T P ‘ - .-

Diriger des équipes de travail

Utiliser des logiciels de géomatique

Faire respecter la réglementation L5 :
environnementale B - whisn Wy



SALAIRE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL ©

Salaire annuel
moyen de

Travail a horaire -)
1M3000$ fixe ou variable
(2024) de jour

Travail
al'année

- Peut varier selon la région et I'éloignement.

FORMATION &

BAC en Aménagement et environnement forestiers
ou en Opérations forestiéres - coopératif | Durée : 4 ans*
*Entente DEC-BAC disponible.

L'ingénieur forestier a un titre réservé et des actes exclusifs. Seuls les membres de I'Ordre des
ingénieurs forestiers du Quebec peuvent exercer la profession.




