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INTRODUCTION

Ce document présente un outil permettant au compagnon ou a la compagne d’encadrer les apprentissages des apprentis/
apprenties ouvriers/ouvriéres et aide-ouvriers/ouvriéres en production de plants forestiers.

Cet outil sert de guide afin de supporter et d’évaluer les apprentissages des travailleurs/travailleuses apprentis. Il est présenté
avec des fiches descriptives de chacune des compétences qui doivent étre développées pour exercer les taches reliées aux
professions.

LE ROLE DU COMPAGNON

Votre réle comme compagnon/compagne est de guider, d’encadrer vos apprentis/apprenties en facilitant leurs apprentissages
tout au long de leur intégration et de leur cheminement dans l'organisation. Vous aurez a juger du niveau d’atteinte des
compétences des apprentis/apprenties au début, au milieu et a la fin de la saison ou lors des différentes étapes de production
des plants forestiers.

L'UTILISATION DE L’OUTIL

Le suivi auprés des apprentis/apprenties se fait en colligeant l'information sur le terrain a 'aide d’un support numérique ou
d’une version papier du carnet.

Pour chacune des fiches vous aurez a porter un jugement sur les apprentissages de vos apprentis/apprenties en indiquant le
niveau auquel il/elle en est au moment de l'évaluation.

Cette évaluation se fait idéalement avec Uapprenti/lapprentie afin qu’il/elle puisse mieux saisir les points sur lesquels il/elle
devra porter attention pour son apprentissage. C’est un outil de développement permettant de mieux suivre les apprentissages
des apprentis/apprenties afin qu’ils/qu’elles puissent étre compétents/compétentes sur tous les aspects qui sont a développer
pour bien exercer son métier.

Ce carnet permet de consigner au fur et a mesure les observations et les jugements que vous faites. La consignation de ces
informations permet d’y revenir plus tard et ainsi assurer un suivi rigoureux des apprentissages effectués.
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TABLEAU SYNTHESE DES COMPETENCES

/XFORET

COMPETENCE:
FLEMENTS DE COMPETENCE
1.1 | Prendre 1.2 | Assurer 1.3 | Assurer la 1.4 | Assurer la 1.5 | Appliquer les

connaissance des
consignes de travail

lirrigation des
semis et des plants
forestiers

fertilisation des
semis et des plants
forestiers

protection des
semis et des plants
forestiers

pesticides

1.6 | Assurer une
veille quant aux
anomalies de la
culture

1.7 | Participer

au suivi de la
germination et du
taux d’occupation

1.8 | Prélever des
échantillons de semis
et de plants forestiers

1.9 | Manceuvrer les
engins permettant de
faire les travaux

1.10 | Consigner les
données dans un
registre informatisé

COMPETENCE:
ELEMENTS DE COMPETENCE
2.1 | Prendre 2.2 | Réceptionner le 2.3 | Monter les toiles 2.4 | Préparer le 2.5 | Participer

connaissance des
consignes et des
directives de travail

matériel

des tunnels

systéme d’irrigation
pour la saison de
production ou pour
Uhiver

a lentretien des
tunnels

2.6 | Démonter les
toiles des tunnels

2.7 | Manceuvrer les
engins permettant de

2.8 | Dresser
linventaire du

faire les travaux matériel
COMPETENCE :
ELEMENTS DE COMPETENCE
3.1 | Prendre 3.2 | Réceptionner le 3.3 | Enlever 3.4| Aménager les 3.5| Assurer
connaissance des matériel les protections systémes d’irrigation Uentretien des haies,
consignes et des hivernales pour la saison et pour | des brise-vent et des

directives de travail

Uhiver

clotures

3.6 | Participer aux
travaux d’entretien
des batiments

3.7 | Effectuer
l'entretien des
chemins et des
fossés

3.8 | Manceuvrer les
engins permettant de
faire les travaux

3.9 | Installer
les protections
hivernales

3.10 | Participer

a l'entretien de
léquipement et de
Uoutillage
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TABLEAU SYNTHESE DES COMPETENCES

COMPETENCE:

PEPS

LEMENTS DE COMPETENCE

/XFORET

1.1 | Prendre
connaissance des
consignes et des
directives de travail

1.2 | Déplacer

les récipients de
lempotage vers les
aires de culture

1.3 | Procéder au
désherbage de semis
et de plants forestiers

1.4 | Déplacer les
récipients des
tunnels vers les aires
extérieures

1.5 | Installer et
désinstaller les
supports de culture

1.6 | Installer les
protections estivales

1.7 | Appuyer le
travail d’inventaire
d’automne des plants
forestiers

COMPETENCE:

ELEMENTS DE COMPETENCE

2.1| Prendre 2.2| Assurer 2.3 | Préparer le 2.4 | Préparer les 2.5 | Effectuer

connaissance des lapprovisionnement substrat récipients le réglage de

consignes et des en matiéres l'équipement

directives de travail premiéres et en d’empotage
récipients

2.6 | Procéder a 2.7 | Procéder a 2.8 | Appliquer 2.9 | Placer les 2.10| Préparer

lempotage lensemencementdes | le matériel de récipients sur des l'équipement pour
récipients recouvrement palettes un autre type

d’ensemencement

COMPETENCE :

ELEMENTS DE COMPETENCE

3.1 | Prendre 3.2 | Enlever les 3.3 | Palettiser les 3.4 | Tailler les plants 3.5| Remplir les

connaissance des
consignes et des
directives de travail

plants forestiers
hors-norme

récipients vides

forestiers hors-norme

cavités vides

3.6 | Faire
lentreposage des
plants forestiers en
chambre froide
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TABLEAU SYNTHESE DES COMPETENCES

COMPETENCE:

ELEMENTS DE COMPETENCE

/XFORET

4.1 | Prendre
connaissance des
consignes et des
directives de travail

4.2 | Enlever les semis
en trop

4.3 | Remplir les
cavités vides

COMPETENCE:

ELEMENTS DE COMPETENCE

5.1 | Prendre
connaissance des
consignes et des
directives de travail

5.2 | Préparer les
plants forestiers

pour les inspections
sanitaire et normative

5.3 | Prendre
connaissance des
commandes

5.4 | Faire le
chargement des
plants dans les
structures de
livraison

5.5 | Récupérer les
récipients vides du
camion
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