EQUIPER LE SECTEUR FORESTIER POUR L'AVENIR

Gestiondes RH :
défis et opportunites

Dans un monde o la préservation de |I'environnement est cruciale, le secteur fo-
restier revét une importance particuliere. Les ressources humaines sont au cceur
de cette dynamique, faconnant |'avenir de la forét. Cet article explore les défis
et opportunités de leur gestion dans ce secteur, clé pour mieux appréhender les
moyens de garantir un avenir durable pour nos foréts et, par le fait méme, pour
notre planete.
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LA FORESTERIE AU CEUR DES
ENJEUX CONTEMPORAINS

Les foréts jouent un role essentiel dans la régula-
tion du climat, la préservation de la biodiversité
et la fourniture de matiéres premiéres indispen-
sables a de nombreux secteurs économiques et a
notre vie. Face a ces défis et opportunités, |'avenir
de la forét repose largement sur la maniére dont
elle est gérée, exploitée et préservée.

Au cceur de cette gestion durable se trouvent les
ressources humaines, véritables piliers de |'indus-
trie forestiere. Les hommes et les femmes qui
travaillent dans ce secteur ont un impact direct
sur la santé des écosystémes forestiers, la pro-
ductivité des entreprises et la qualité des produits
forestiers. Leur expertise, leur engagement et leur
capacité a s'adapter aux nouvelles technologies
et aux évolutions du marché sont essentiels pour
garantir |a viabilité économique et environnemen-
tale des activités forestiéres.

NAVIGUER LES DEFIS

Dans le secteur forestier, la gestion des res-
sources humaines est confrontée a une série de
défis uniques. Parmi ceux-ci, la pénurie de main-
d'ceuvre qualifiée se pose comme I'un des princi-
paux obstacles.

La plupart des entreprises forestiéres ayant moins
de dix employés (819%), ceux-ci sont amenés a
porter plusieurs chapeaux. Il leur devient donc
difficile de conjuguer plusieurs fonctions a la fois,
d'autant plus que la gestion d'équipes de travail
ne fait pas nécessairement partie de leur champ
de compétences et que peu de formations en ges-
tion des ressources humaines sont offertes dans le
secteur forestier.

SAISIR LES OPPORTUNITES

Les entreprises forestieres ont une opportunité
unique de renforcer ['attraction et la rétention
du personnel en adoptant une approche axée sur
le bien-étre et le soutien de leur équipe de tra-
vail. Prendre soin de son personnel ne se limite
pas a offrir un salaire compétitif, mais englobe
également la création d'un environnement de tra-
vail sain, sécuritaire, favorable et inclusif.

En prenant soin de son équipe de travail et en ré-
pondant a leurs besoins physiques, émotionnels et
professionnels, les entreprises forestiéres peuvent
créer un environnement propice a la construction
d'une équipe engagée, performante et fidele.

ELEVER LES COMPETENCES POUR UN

AVENIR DURABLE

D'ailleurs, en encourageant la diversité des com-
pétences, des expériences et des perspectives au
sein de I'équipe, les entreprises peuvent stimuler
I'innovation, la créativité et la collaboration, tout
en créant un environnement ou chacun se sent
valorisé et respecté. En offrant des opportunités
d'avancement et d'apprentissage continu, les en-
treprises montrent a leur personnel qu'elles sont
investies dans leur croissance professionnelle et
leur succes a long terme.

Assurer la formation continue et le développement
des compétences est essentiel pour répondre aux
exigences changeantes du marché, maintenir la
compétitivité des entreprises forestiéres et ainsi
assurer leur avenir.

Claudy Ann Morency

UNE OFFRE DE FORMATIONS
DIVERSIFIEE ET ADAPTEE AU
SECTEUR FORESTIER
Afin de renforcer leur capacité a relever les défis
de demain et a prospérer dans un contexte en
évolution constante, les entreprises ont |'oppor-
tunité d'investir dans la formation et le perfec-
tionnement de leur personnel. Pour ce faire, une
gamme de formations spécialisées a été dévelop-
pée par ForétCompétences et sont offertes pour
outiller les entreprises et leurs employés.
Selon I'objectif visé, diverses formations sont propo-
sées et adaptées aux besoins du secteur forestier :
» Améliorer les habiletés et la productivité des
nouveaux employés :
e Formation pratique d'intégration
en emploi ;
-~ en récolte mécanisée
-~ en voirie forestiere
»Assurer un meilleur encadrement
des travailleurs :
e Formations de compagnons :
- en débroussaillage ou en abattage
manuel
- en récolte mécanisée et voirie
forestiere (en ligne)
- en production de plants forestiers
(en ligne)
» Déployer davantage de bonnes pratiques
de gestion et créer un environnement de
travail sain :
* Formation en gestion des ressources
humaines adaptée au secteur forestier
- Formation en gestion pour les super-
viseurs forestiers
- Formation en entrepreneuriat
forestier
» Renforcer les compétences nécessaires pour
mener a bien les taches de maniére efficace
et sécuritaire :
e Programmes COUD :
- DEP en Aménagement de la forét
- DEP en Travail sylvicole
- AEP en Mesurage et gestion des bois
récoltés
- AEP en Cuisine de restauration rapide
adaptée aux camps forestiers
Qu'attendez-vous pour saisir cette opportunité et
vous assurer de débuter votre saison d'opérations
forestiéres du bon pied ou pour propulser votre
entreprise dans le développement des compé-
tences de vos travailleurs? Communiquez avec
notre équipe pour de plus amples informations !
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DES FORMATIONS -~
CONCRETES, W/ oareTeess
PRATIQUES ET - #‘fi i
ADAPTEES AU

SECTEUR FORESTIER!

INTEGRATION EN EMPLOI

v* Récolte mécanisée

v Voirie forestiére

COMPAGNONNAGE

v Débroussaillage ou abattage manuel

v Récolte mécanisée et voirie forestiere

4 i:gcl:l’inoer)l de plants forestiers GESTION DES
= (enligne) RESSOURCES HUMAINES

PROGRAMMES COUD GESTION POUR LES
v DEP en Aménagement de la forét SU PERVISEURS

v DEP en Travail sylvicole FORESTIERS

v AEP en Mesurage et gestion des
bois récoltés

v AEP en Cuisine de restauration rapide ENTRE PRE N EU RIAT
adaptée aux camps forestiers FO RESTI E R

Tous nos services, outils et

POUR VOUS INSCRIRE AUX FORMATIONS formations développés pour
ME\IG NEZ VOUS et VOS travailleurs -

Devenez membre dés maintenant:
foretcompetences.ca

foretcompetences.ca (Log E,.*E,.j#

COMPETENCES 1877 864-7126 (sans frais) | info@foretcompetences.ca el

LE MONDE FORESTIER e AVRIL 2024 “\ 11




	_Hlk163655119
	_Hlk163655119

